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SURABAYA

PENGUMUMAN
NOMOR: 800.01/802/107.1.01/2024
TENTANG
PEMANGGILAN SELEKSI LAPANGAN DAN WAWANCARA
TENAGA AHLI JURNALIS DINAS SOSIAL PROVINSI JAWA TIMUR
TAHUN ANGGARAN 2024

Sehubungan dengan diadakannya Open Recruitment Tenaga Ahli
Jurnalis Dinas Sosial Provinsi Jawa Timur Tahun 2024, disampaikan sebagai
berikut:

1. Terdapat 12 (dua belas) peserta yang dinyatakan LOLOS seleksi

administrasi yang terdiri dari:

. NO | NAMA
1. | AZZQAL AZQIYA' ACHMAD
2. | DINDA SANDI YULIART!
3. | PRADINI ANJAR AGUSTIN
4. | USSY SARA SALIM

5.  NOVI EMBUN TRISTIANI
6

7

8

HILDAN SEPKA ADITYA
DAFINTYA NOORCA ACHNI

' PADNYA MEISRA DILIANA
% 9. | JELITA SONDANG SAMOSIR

10, | ARUM PUSPITA MAWARNI
71 PUTRI RAHAYU LESTARI

rﬂ' 2. ANDHIKA KURNIA NANDA

2. Selanjutnya 12 (dua belas) orang peserta yang dinyatakan LOLOS seleksi
administrasi agar mengikuti tahap berikutnya, seleksi Lapangan dan
Wawancara. Sehingga dimohon kehadirannya pada:

Hari/Tanggal : Selasa, 13 Februari 2024

Pukul - 08.00 WIB s.d selesai
Pakaian : Bebas rapi bersepatu
Tempat - Balai Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial PMKS Sidoarjo

JI. Pahlawan No.5 Sidoarjo



3. Para peserta diharap membawa KTP serta peralatan/perlengkapan liputan
berupa alat tulis, buku catatan, kamera DSLR/Mirrorless atau Handphone,
laptop dan lain sebagainya.

4. Seluruh tahapan Open Recruitmen Tenaga Ahli Jurnalis tidak dipungut
biaya.

5. Segala informasi dan komunikasi mengenai Open Recruitment Tenaga Ahli
Jurnalistik bisa diperoleh melalui media sosial resmi Dinas Sosial Provinsi
Jawa Timur atau melalui WA Center Dinsos Jatim 085280663377.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan

diperhatikan.

Dikeluarkan di : Surabaya
Pada Tanggal :7 Februari 2024
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